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Wat is een portfolio?

Een portfolio is een doelgerichte verzameling van het werk van de samensteller gedurende een bepaalde tijd.
Een portfolio is een door de samensteller beheerde verzameling teksten, observaties, reflecties en andere bewijsmaterialen is die een staalkaart moeten vormen van professionele groei.

Verzamelen alleen is niet genoeg. Het gaat er juist om dat je leert nadenken over wat je hebt gedaan en hoe, en hoe het nog weer beter kan, en wat je het beste kunt gebruiken om aan te tonen dat je iets (goed) kunt. 
Het portfolio is een soort map waarin je allerlei eigen materiaal verzamelt en waarmee je kunt laten zien

1. wat je weet en kan, 
2. wat je belangrijk vindt, 
3. welke aanpak bij jou hoort 
4. en wat je nog wilt leren. 
Het bijzondere van een portfolio is dat het een persoonsafhankelijk document is, het is dus op jezelf toegesneden, je hebt het zelf gemaakt. In dat persoonlijke document, je eigen portfolio, verzamel je bewijzen van wat je hebt geleerd. Je krijgt globale richtlijnen mee, maar je moet het bewijsmateriaal verder zelf invullen, beargumenteren en duidelijk maken waarom jij vindt dat het jou leren bewijst. Je portfolio maakt dus je leerproces zichtbaar. 
Dat betekent dat in je portfolio niet alleen eindproducten, maar ook ontwerpen zijn opgenomen, niet alleen je beste werken, maar ook de minder geslaagde waar je juist veel van geleerd hebt, niet alleen antwoorden, maar ook vragen die je jezelf stelt. 
Inleiding: Ontstaan van het portfolio.
Het begrip portfolio komt uit de kunstwereld. 

Een rijkaard huurt een kunstenaar in voor, bijvoorbeeld het maken van een portret.

De kunstenaar moet laten zien wat hij kan en wat zijn stijl en mogelijkheden zijn. 

Het bezoek met het portfolio werkte dus twee kanten op: 

de opdrachtgever moet een indruk krijgen van de beroepskwaliteiten van de artiest (tegenwoordig met het woord competenties aanduid). 

de artiest moet beslissen welke kunstwerken hij mee zal nemen om een positieve indruk achter te laten. 

Zo'n portfolio wordt een Presentatieportfolio genoemd.

Twee soorten portfolio: werkportfolio en een presentatieportfolio
· het overzicht van alle mogelijk relevante werken van de cursist (artiest) (Werkportfolio)

· de selectie van werken gericht op een bepaalde presentatie (Presentatieportfolio)


Het initiatief. 

Je moet zelf het heft in handen nemen.

Je moet inhoud geven aan de portfolio. 


Het bewijs aspect. 

In het portfolio: aanwezige stukken vormen het bewijs van wat je kunt. 
Een selectie moet altijd gemaakt worden, je kunt niet alle materialen die je gemaakt hebt in je portfolio stoppen.
Het werkportfolio

Een geordende opbergmap van stukken en materialen die je tijdens je studie of tijdens je beroep bijhoudt. 

Dit privé archief moet natuurlijk goed geordend zijn wil je er ooit iets in kunnen terugvinden. 

Dat betekent: een ordening in de tijd.

Onderwerpen die bij elkaar horen bij elkaar opbergen. Het bijhouden ervan is dan wel voorwaarde voor het goed functioneren ervan. 

De inhoud van het portfolio regelmatig op relevantie toetsen en overbodig materiaal opruimen. Belangrijk is, dat het gekozen systeem bij jou manier van werken past. Dan heb je jezelf de kans om er echt toe te komen het bij te houden.


In een werkportfolio vind je bijvoorbeeld:
· de informatiebronnen (Internet URL's) terug, 

· de oorspronkelijke informatiematerialen, 

· de conceptversies van werkstukken en verslagen, 

· ideeënlijstjes, 

· Lijstjes met gegevens van belangrijke personen of instellingen, 

· fotoseries, 

· video's en geluidsopnamen.

Ontwikkelings- of reflectieportfolio 
Dit portfolio is gericht op de jezelf en beoogt een hulpmiddel te zijn in de opleiding. 

Het bevat naast producten:

een beschrijvingen -en beoordeling - van het proces dat tot het product geleid heeft: jouw zelfreflectie. 

Daarnaast bevat het ook de reflectie van je begeleider, bijvoorbeeld: mogelijk uitspraken van anderen over je werk en -vooral - over je werkwijze en het functioneren van jou persoon.
Ontwikkelings- of reflectieportfolio
Is een middel om het leerproces van de student te stimuleren en zicht te bieden op de vooruitgang. 

Dit gebeurt door:

· het laten uitvoeren van zelfreflectie op het eigen leerproces, eigen ontwikkeling en persoonlijke capaciteiten in relatie tot de gewenste en vereiste bekwaamheden. 

· het verzamelen en ordenen van geproduceerde en ontvangen materialen, en het opnemen van een selectie daarvan in verhaallijnen. Die verhaallijnen zijn een reflectie op producten en processen en geven argumenten voor keuzes bij hernieuwde oriëntatie, planning en afspraken. 

Het doel is inzicht in eigen situatie op basis van het verleden om verstandige beslissingen over de toekomst te kunnen nemen. Feedback van en communicatie met medestuderende, docenten, coach of begeleider is daarbij van wezenlijk belang. 
Een ontwikkelingsportfolio is:

Een persoonsafhankelijk document dat de keuzes voor het opnemen van relevante informatie over functioneren en prestaties sterk van de persoon laat afhangen en de toelichting op de verkregen bewijzen nadrukkelijk in het portfolio betrekt. 

Ontwikkelingsportfolio: is het model voor jou en je begeleider(s).Bij het opleiden van onderwijzer/leraren heeft het ontwikkelingsportfolio het meest gewenste effect ( het aanleren van reflectie, zelfverantwoordelijkheid). Heel kort gezegd gaat het bij zo’n portfolio niet zozeer om de mooiste en beste producten (showcase) of om het aantonen dat alle opdrachten zijn uitgevoerd (working) maar om het zichtbaar maken van het leerproces. 

Basisregels
Je werk moet netjes en goed leesbaar zijn 

Je moet steeds aangeven waarom je materiaal in je portfolio hebt opgenomen 

Laat je niet verleiden tot vorm over inhoud, dat wil zeggen dat een mooie vormgeving (lay-out, plaatjes en dergelijke) wel prettig oogt maar op zich niets zegt, het gaat vooral om de inhoud.
Inhoud 

Inhoudsopgave 

Je stelt jezelf voor. Daarbij vertel je ook over dingen die van belang kunnen zijn tijdens cursus. Misschien heb je leiding gegeven aan jongeren in het buurthuis, aan toneel gedaan of aan een prijsvraag voor jongeren. 

Introductie van het portfolio. 

Daarin geef je kort aan waarom je dit portfolio samen stelt, welke materialen en ‘bewijzen’ er in terecht zijn gekomen, en welke doelen je bij het starten van het portfolio stelde ten opzichte van het werken er mee. (het spreekt vanzelf dat je deze introductie gaandeweg zult moeten bijstellen. 
Jouw keuze voor het onderwijs. Je legt uit waarom je gekozen hebt voor deze cursus. 
Sterkte-zwakte analyse. 
Je somt op waar je al goed in bent, bijvoorbeeld ‘omgaan met jongeren’ of ‘duidelijk uitleggen’, en daarnaast dingen waarvan je vermoedt dat je nog wel enige instructie en oefening nodig hebt.

Persoonlijk ontwikkelingsplan. 
Uit die sterkte-zwakte analyse komt een beeld tevoorschijn van dingen waar je tijdens cursus aandacht moet besteden. Met je docent kijk je naar wat je wel en niet kunt.

Plan van aanpak. 
Dit plan bestaat uit actiepunten: je stelt het bij als je bijvoorbeeld vaststelt dat je aan een bepaald onderdeel of een vaardigheid nog eens extra aandacht moet besteden, of als iets zo goed blijkt te gaan dat je aandacht aan andere zaken kunt gaan besteden. 

Zelfevaluaties. 
Nadenken over wat je aan het leren bent, hoe je dat (het beste) leert en welke volgende stappen je moet zetten. 
                
Vorm en kwaliteit
Werk netjes. Probeer structuur aan te brengen in je beschrijvingen en produceer verzorgde, bruikbare materialen. 

Regelmatig ordenen, informatie moet toegankelijk zijn. 
Wanneer mag het stempel Portfolio erop?
Minimale kenmerken van het portfolio:

· Het is een verzameling werk van deelnemers

· De deelnemer stelt het portfolio zelf samen

· De groei van de deelnemer kan ermee gedocumenteerd worden

· De reflectie van de deelnemer is essentieel. 
In het portfolio moet minimaal aanwezig zijn:

· CV-deel met persoonlijke gegevens en werk- en leerervaring.

· Analytisch deel: (reflectie op) stand van zaken competenties.

· Dossierdeel, bewijzen. Het kan gaan om formele bewijzen (zoals certificaten en diploma's), gestandaardiseerde bewijzen (eenvoudig interpreteerbare resultaten op toetsen en tests bijvoorbeeld) en niet gestandaardiseerde bewijzen (werkstukken bijvoorbeeld, waarvan de interpretatie meer tijd vraagt).

· Persoonlijk ontwikkelingsplan.

Over de verdere invulling en ordening van de portfolio-inhoud kunnen afhankelijk van de toepassing nadere afspraken worden gemaakt. Het maken van expliciete afspraken over inhoud en procedures voor begeleiding en/ of beoordeling is aan te bevelen. 

